
29บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5)

ประวััติิกรรมการที่่�เสนอชื่่�อให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ

วาระที่่� 5.1

ชื่่�อ-สกุุล :	 ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล

อายุุ (ปีี) :	 86

สััญชาติิ :	 ไทย

ที่่�อยู่่� :	 เลขที่่� 238 ซอยคลองน้้ำแก้้ว แขวงสามเสนนอก
	 เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ประเภทกรรมการและตำแหน่่ง
ที่่�เสนอเลืือกตั้้�ง	

:	 ประธานกรรมการ
	กรรมก ารอิิสระ
	 (กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)
	

ปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ
บริิษััทครั้้�งแรก

:	 7 พฤศจิิกายน 2566

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ :	 2 ปีี 2 เดืือน

วุุฒิิการศึึกษา :	 -	 ประกาศนีียบัตัร การวางแผนเศรษฐกิจิ IIAP สถาบันับริหิารระหว่างประเทศ เมืืองปารีีส ประเทศฝรั่่�งเศส
	 -	 ประกาศนีียบััตร การพััฒนาเศรษฐกิิจ EDI ธนาคารโลก วอชิิงตััน ดีี.ซีี. ประเทศสหรััฐอเมริิกา
	 -	 ปริิญญาเอกทางรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมงเปอลีีเย ประเทศฝรั่่�งเศส
	 -	 ปริิญญาโททางรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมงเปอลีีเย ประเทศฝรั่่�งเศส
	 -	 ปริิญญาตรีีทางรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกรอนอบล์์ ประเทศฝรั่่�งเศส

การอบรมหลัักสููตรของสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)

:	 -	 Director Certification Program (DCP) 2546
	 -	 Audit Committee Program (ACP) 2549

•	 ประวััติิการทำงานในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น (0 กิิจการ)

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน (2 กิิจการ)

พ.ศ. 2554 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการยุทธศาสตร์์เพื่่�อวางระบบการบริิหารทรััพยากรน้้ำ (กยน.) และคณะกรรมการนโยบาย
และอุุทกภััยแห่่งชาติิ (กนอช.)

พ.ศ. 2531 - ปััจจุุบััน กรรมการและเลขาธิิการมููลนิิธิิชััยพััฒนา

ประสบการณ์์การทำงานในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ประสบการณ์์การทำงานในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

พ.ศ. 2548 - 2554 นายกสภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

พ.ศ. 2540 - 2542 กรรมการร่่างกฎหมายคณะกรรมการกฤษฎีีกา สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

พ.ศ. 2537 - 2539 เลขาธิิการสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

พ.ศ. 2524 - 2542 เลขาธิิการคณะกรรมการพิิเศษเพื่่�อประสานงานโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ

พ.ศ. 2523 รองเลขาธิิการสำนัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ
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30 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5)

•	 คุุณสมบััติิต้้องห้้าม

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการกระทำความผิิดอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้กระทำโดยทุุจริิต

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการทำรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

•	 การดำรงตำแหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิของบริษิัทัที่่�อาจทำให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขััน 
	 ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

	 -	 ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

•	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

	 1.	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

		  1.1	 จำนวนหุ้้�น	 :	 0 หุ้้�น

		  1.2	สั ัดส่่วนของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	 :	ร้้ อยละ 0.00

	 2.	 เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท-บริิษััทย่่อย	 :	 ไม่่เป็็น

	 3.	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ

		  ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ      	 :	 ไม่่เป็็น

	 4.	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือที่่�ปรึึกษากฎหมาย)	 :	 ไม่่เป็็น

	 5.	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ (เช่่น การซื้้�อ-ขายวััตถุุดิิบ/สิินค้้า/บริิการการให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือการกู้้�ยืืมเงิิน)	 :	 ไม่่มีี

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2568

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 4 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง

•	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา

	 บริิษััทได้้ประกาศบนเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพันธ์์ของบริิษััทเพ่ื่�อเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อคััดเลืือกเป็็น 
	กรรมก ารบริิษััทเป็็นการล่วงหน้้า แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเข้้ามายัังบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	จึึ งได้้พิิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์์สููงสุุดแก่่การดำเนิินการของบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ไม่่รวม 
	กรรมก ารผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย) ได้้เสนอให้้ ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล ที่่�พ้้นจากตำแหน่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีีกวาระหนึ่�ง 
	 โดยได้้ผ่่านการพิิจารณาตามกระบวนการที่่�บริิษััทกำหนด และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และ 
	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และสามารถที่่�จะช่่วยพััฒนา 
	 บริิษััทได้้ นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้พิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล มีีคุุณสมบัติิเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนด 
	 เกี่่�ยวกัับกรรมการอิสระ รวมถึึงการดำรงตำแหน่งเป็็นกรรมการอิสระเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์์ 
	 แห่่งประเทศไทย และหากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 มีีมติิอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการกลับเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษััท 
	อีีก วาระหนึ่่�งเป็็นระยะเวลา 3 ปีี และดำรงตำแหน่่งจนครบวาระดัังกล่่าว จะรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งเป็็นเวลา 5 ปีี 2 เดืือน ซึ่่�งไม่่เกิิน  
	 9 ปีี
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31บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

ประวััติิกรรมการที่่�เสนอชื่่�อให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ

วาระที่่� 5.2

ชื่่�อ-สกุุล :	 นายปราโมทย์์ พรประภา	

อายุุ (ปีี) :	 59

สััญชาติิ :	 ไทย

ที่่�อยู่่� :	 เลขที่่� 399 ซอยจััดสรรเอื้้�อวััฒนสกุุล แขวงสวนหลวง

	 เขตสวนหลวง กรุุงเทพมหานคร 10250

ประเภทกรรมการและตำแหน่่ง

ที่่�เสนอเลืือกตั้้�ง	

: 	กรรมก ารอิิสระ

	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 และประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

	 (กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)

ปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

ครั้้�งแรก

:	 12 พฤษภาคม 2560

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ :	 8 ปีี 7 เดืือน

วุุฒิิการศึึกษา :	 -	 ปริิญญาโท (เกีียรติินิิยม) MBA (Marketing),

		  Kellogg School of Management, Northwestern University ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 - ปริิญญาโท (เกีียรติินิิยม) MPA, Kennedy School of Government, Harvard University

		  ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 -	 ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยม) ด้้านวิิศวกรรมไฟฟ้้า Northwestern Universit

		  ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

:	 -	 Advance Audit Committee Program (AAC41/2021)

	 -	 Director Certification Program (DCP 55/2005)

•	 ประวััติิการทำงานในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น (1 กิิจการ)

พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ บมจ.ยููนิิวานิิชน้้ำมัันปาล์์ม

กรรมการตรวจสอบ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในต่่างประเทศ (2 กิิจการ)

ม.ค. 2566 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหารความยั่่�งยืืน

และความเสี่่�ยง

เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� ลิิมิิเต็็ด

ประธานกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการบริิหาร

ต.ค. 2565 - ปััจจุุบััน กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� ลิิมิิเต็็ด

กรรมการอิิสระ

พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ บ.ไซ่่ง่่อน เบีียร์์-แอลกอฮอล์์ เบฟเวอเรจ 

คอร์์เปอเรชั่่�นประธานกรรมการตรวจสอบ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5)
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32 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน (12 กิิจการ)

พ.ศ. 2568 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.มายดีีเอ็็นเอ

ต.ค. 2563 - ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ บจก.ฟู้้�ด แอนด์์ เบฟเวอเรจ ยููไนเต็็ด

พ.ศ. 2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.แคลริิส อีีเอ

พ.ศ. 2558 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บจก.ผลิิตภััณฑ์์ธรรมชาติิทะเลภูู

พ.ศ. 2551 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.อีีโคฟิิวเจอร์์ พลััส

พ.ศ. 2547 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ บจก.แคลริิส

พ.ศ. 2545 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ บจก.วรรณวริินแอนด์์ แอซโซซีีเอท

พ.ศ. 2545 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.พรมิิตร

พ.ศ. 2543 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.แดนปั้้�นดาว

พ.ศ. 2540 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.พีี แลนด์์สเคป

พ.ศ. 2535 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.ปลิิม 369

พ.ศ. 2532 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.ปลิิมบุุญลัักษณ์์

ประสบการณ์์การทำงานในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

พ.ศ. 2555 - ธ.ค. 2567 กรรมการอิิสระ บมจ.เสริิมสุุข

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการบริิหารความยั่่�งยืืนและความเสี่่�ยง

ประสบการณ์์การทำงานในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

พ.ศ. 2559 - มิิ.ย. 2568 กรรมการ บจก.เดอะ คอนเซอวาทอรี่่�

พ.ศ. 2554 - ธ.ค. 2568 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.มายดีีเอ็็นเอ

•	 คุุณสมบััติิต้้องห้้าม

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการกระทำความผิิดอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้กระทำโดยทุุจริิต

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการทำรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

•	 การดำรงตำแหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิของบริษิัทัที่่�อาจทำให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขััน 
	 ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

	 -	 ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

•	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

	 1.	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 	

		  1.1	 จำนวนหุ้้�น	 :	 0 หุ้้�น

		  1.2	สั ัดส่่วนของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	 :	ร้้ อยละ 0.00

	 2.	 เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท-บริิษััทย่่อย	 :	 ไม่่เป็็น

	 3.	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ

		  ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ      	 :	 ไม่่เป็็น

	 4.	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือที่่�ปรึึกษากฎหมาย)	 :	 ไม่่เป็็น

	 5.	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ (เช่่น การซื้้�อ-ขายวััตถุุดิิบ / สิินค้้า / บริิการการให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือการกู้้�ยืืมเงิิน)		  ไม่่มีี

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5)
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33บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2568

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 2 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 2 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง

•	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา

	 บริิษััทได้้ประกาศบนเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพันธ์์ของบริิษััทเพ่ื่�อเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อคััดเลืือกเป็็น 
	กรรมก ารบริิษััทเป็็นการล่วงหน้้า แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเข้้ามายัังบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	จึึ งได้้พิิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์์สููงสุุดแก่่การดำเนิินการของบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ไม่่รวม 
	กรรมก ารผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย) ได้้เสนอให้้ นายปราโมทย์์ พรประภา ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง  
	 โดยได้้ผ่่านการพิิจารณาตามกระบวนการที่่�บริิษััทกำหนด และมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 
	 และเป็็นผู้้�มีีความรู้� ความสามารถ ประสบการณ์ในธุุรกิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท และสามารถที่่�จะช่่วย 
	พั ฒนาบริิษััทได้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้พิจารณาแล้้วเห็็นว่่า นายปราโมทย์์ พรประภา มีีคุุณสมบัติิเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
	ข้้ อกำหนดเก่ี่�ยวกับักรรมการอิสระ รวมถึึงการดำรงตำแหน่งเป็็นกรรมการอิสระเป็็นไปตามหลักเกณฑ์ข์องสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์์ 
	 แห่่งประเทศไทย และหากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 มีีมติิอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการกลับเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษััท 
	อีีก วาระหนึ่่�งเป็็นระยะเวลา 3 ปีี และดำรงตำแหน่่งจนครบวาระดัังกล่่าว จะรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งเกิินกว่่า 9 ปีี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ 
	 ได้้พิจิารณาอย่า่งรอบคอบและระมัดัระวังัแล้้วเห็น็ว่า่ เป็น็ผู้้�ที่่�สามารถปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� และให้้ความเห็น็ได้้อย่า่งเป็น็อิสิระ และเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ด้้านความยั่่�งยืืนและการบริิหารความเสี่่�ยงอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการให้้ 
	 ความเห็็นและข้้อแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการพัฒนาธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท และมีีความเข้้าใจถึึงพััฒนาการและความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
	 ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการติิดตามดููแลผลการดำเนิินธุุรกิิจต่่าง ๆ ของกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างมีี 
	 ประสิิทธิิภาพ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5)
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34 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5)

ประวััติิกรรมการที่่�เสนอชื่่�อให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ

วาระที่่� 5.3

ชื่่�อ-สกุุล :	 นายรุุทร เชาวนะกวีี

อายุุ (ปีี) :	 69

สััญชาติิ :	 ไทย

ที่่�อยู่่� :	 เลขที่่� 6 ซอยเย็็นอากาศ 3 แขวงช่่องนนทรีี  
	 เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

ประเภทกรรมการและตำแหน่่ง

ที่่�เสนอเลืือกตั้้�ง

:	กรรมก ารอิิสระ
	กรรมก ารตรวจสอบ
	 และกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
	 (กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร)	

ปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

ครั้้�งแรก

:	 1 มกราคม 2567

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ :	 2 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา :	 -	 ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 -	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

:	 -	 Director Accreditation Program (DAP) 233/2568

	 -	 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) 11/2568

	 -	 Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust  
		  and Transparency 3/2568

	 -	 Director’s Briefing 13/2568: Fiduciary Duty in Action: How Independent 
		  Directors Navigate Family Ownership Conflicts in the Boardroom

•	 ประวััติิการทำงานในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น (0 กิิจการ)

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน (1 กิิจการ)

พ.ศ. 2566 - ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา	กลุ่่�ม บริิษััทอีีวายในประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำงานในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

พ.ศ. 2545 - 2566 กรรมการผู้้�จััดการ	กลุ่่�ม บริิษััทอีีวายในประเทศไทย

พ.ศ. 2534 - 2544 หุ้้�นส่่วน	 บริิษััท สำนัักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำกััด

พ.ศ. 2529 - 2533 ผู้้�จััดการ	 บริิษััท สำนัักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำกััด

พ.ศ. 2524 - 2528 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ	 บริิษััท สำนัักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำกััด

ประสบการณ์์การทำงานในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

•	 คุุณสมบััติิต้้องห้้าม

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการกระทำความผิิดอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้กระทำโดยทุุจริิต

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการทำรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
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35บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

•	 การดำรงตำแหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิของบริษิัทัที่่�อาจทำให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขััน 
	 ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท
	 -	 ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

•	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

	 1.	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 	

		  1.1	 จำนวนหุ้้�น 	 :	 0 หุ้้�น

		  1.2	สั ัดส่่วนของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	 :	ร้้ อยละ 0.00

	 2.	 เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท-บริิษััทย่่อย	 : ไม่่เป็็น

	 3.	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ

		  ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ      	 : ไม่่เป็็น

	 4.	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือที่่�ปรึึกษากฎหมาย)	 : ไม่่เป็็น

	 5.	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ (เช่่น การซื้้�อ-ขายวััตถุุดิิบ/สิินค้้า/บริิการการให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือการกู้้�ยืืมเงิิน)	 : ไม่่มีี

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2568

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 3 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง

•	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา

	 บริิษััทได้้ประกาศบนเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท เพื่่�อเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม เพื่่�อคััดเลืือกเป็็น 
	กรรมก ารบริิษััทเป็็นการล่วงหน้้า แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายช่ื่�อบุุคคลเข้้ามายัังบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	จึึ งได้้พิิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์์สููงสุุดแก่่การดำเนิินการของบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ไม่่รวม 
	กรรมก ารผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย) ได้้เสนอให้้ นายรุุทร เชาวนะกวีี ที่่�พ้้นจากตำแหน่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีีกวาระหนึ่�ง 
	 โดยได้้ผ่่านการพิิจารณาตามกระบวนการที่่�บริิษััทกำหนด และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และ 
	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและสามารถที่่�จะช่่วยพััฒนา 
	 บริิษััทได้้ นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้พิจารณาแล้้วเห็็นว่่า นายรุุทร เชาวนะกวีี มีีคุุณสมบัติิเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนด 
	 เกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระ รวมถึึงการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. 
	 และตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และหากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569 มีีมติิอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการกลับเข้้าดำรงตำแหน่ง 
	กรรมก ารบริิษััทอีีกวาระหนึ่�งเป็็นระยะเวลา 3 ปีี และดำรงตำแหน่งจนครบวาระดัังกล่่าว จะรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเป็็นเวลา 5 ปีี 
	 ซึ่่�งไม่่เกิินกว่่า 9 ปีี 
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36 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

ประวััติิกรรมการที่่�เสนอชื่่�อให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ

วาระที่่� 5.4

ชื่่�อ-สกุุล :	 นายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ

อายุุ (ปีี) :	 58	

สััญชาติิ :	 ไทย

ที่่�อยู่่� :	 เลขที่่� 7/470 ซอยทวีีวััฒนา 24
	 แขวงศาลาธรรมสพน์์ เขตทวีีวััฒนา
	กรุ ุงเทพมหานคร 10170

ประเภทกรรมการและตำแหน่่ง
ที่่�เสนอเลืือกตั้้�ง

: 	กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม)
	กรรมก ารบริิหาร
	 และกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่

ปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ
บริิษััทครั้้�งแรก

:	 7 พฤศจิิกายน 2566

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ :	 2 ปีี 2 เดืือน

วุุฒิิการศึึกษา :	 -	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 -	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

:	 -	 Director Accreditation Program (DAP 220/2024)
	 -	 Ethical Leadership Program (ELP 35/2024)
	 -	 ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG 5/2024)

•	 ประวััติิการทำงานในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น (0 กิิจการ)

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน (6 กิิจการ)

ก.ค. 2567 - ปััจจุุบััน  กรรมการ  บจก.เด็็กดีี อิินเตอร์์แอคทีีฟ

มิิ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.เอเอ็็มอีี อิิมเมจิิเนทีีฟ

พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมริินทร์์

พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์

กรรมการบริิหาร

พ.ศ. 2561 - ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บจก.อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น

พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น
กรรมการบริิหาร

พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บจก.อมริินทร์์ ออมนิิเวิิร์์ส
กรรมการบริิหาร

ประสบการณ์์การทำงานในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ประสบการณ์์การทำงานในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

พ.ศ. 2551 - 2559 กรรมการผู้้�จััดการ บจก.ยููนิิเวอร์์แซล แอสเซทส์์

พ.ศ. 2546 - 2551 กรรมการบริิหาร บจก.เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5)
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37บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

•	 คุุณสมบััติิต้้องห้้าม

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการกระทำความผิิดอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้กระทำโดยทุุจริิต

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการทำรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

•	 การดำรงตำแหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิของบริษิัทัที่่�อาจทำให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขันั 
	 ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

	 -	 ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

•	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

	 1.	สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

		  1.1	 จำนวนหุ้้�น 	 :	 0 หุ้้�น

		  1.2	สั ัดส่่วนของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	 :	ร้้ อยละ 0.00

	 2.	เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท-บริิษััทย่่อย	 :	 ไม่่เป็็น

	 3.	เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือ

		  ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ      	 :	 ไม่่เป็็น

	 4.	เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือที่่�ปรึึกษากฎหมาย)	 :	 ไม่่เป็็น

	 5.	มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ (เช่่น การซื้้�อ-ขายวััตถุุดิิบ/สิินค้้า/บริิการการให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือการกู้้�ยืืมเงิิน)	 :	 ไม่่มีี

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2568

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 	 :	 เข้้าประชุุม จำนวน 12 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 12 ครั้้�ง

	 -	ก ารประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568	 :	 เข้้าประชุมุ จำนวน 0 ครั้้�ง จากการประชุมุทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง เนื่่�องจากติดิภารกิจิเร่ง่ด่ว่น 
						      ที่่�ไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้

•	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา

	 บริิษััทได้้ประกาศบนเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท เพื่่�อเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม เพื่่�อคััดเลืือกเป็็น 
	กรรมก ารบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้าแต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ามายัังบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	จึึ งได้้พิิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์์สููงสุุดแก่่การดำเนิินการของบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ไม่่รวม 
	กรรมก ารผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย) ได้้เสนอให้้ นายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง 
	 โดยได้้ผ่่านการพิิจารณาตามกระบวนการที่่�บริิษััทกำหนด และมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 
	 และเป็็นผู้้�มีีความรู้� ความสามารถ ประสบการณ์ในธุุรกิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท และสามารถที่่�จะช่่วย 
	พั ัฒนาบริิษััทได้้

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 5)
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